Referat bestyrelsesmgde 23. april 2024

Velkommen og praesentation

Styrelsesvedtaegter, forretningsorden og tavshedserklaering med videre.
Konstituering af bestyrelsen

Hermann konstitueres som formand for bestyrelsen.

Stine konstitueres som naestformand for bestyrelsen.

Nyt fra husene

Bgrnetal:

35 bgrnehavebgrn og 17 vuggestuebgrni Skjold

17 bgrnehavebgrn og 17 vuggestuebgrni Rarup

Herefterorienterede Susanne om budget, personale og KIDS-evaluering.
Evaluering af foraeldreaften

Der har veeretenvirkeliggod feedback frade foraeldre, dervartil stede ved de to infoaftner. Dervarcirka
20 forzeldreihverthus.

Opmeerksomhedspunktertil kommende mgder:

- Vigtigtmed navngivning af aftenen. Erdeten infoaften elleretforeeldremgde? Reelt erdet et
foreldremgde og foraeldremgde virker mere forpligtende end infoaften.

- Detervigtigtat veere udeigod tid, sa deter muligt at planlaegge ind i familierne.

- Detfungerergodt, atderer en seddelihuseneogdetikke udelukkende annonceres paAula.

- Fremadrettetgnskes % -1times oplaeg og derefterfri snak pastuerne (somsidst).

Drgftelse af, hvorvidt formandens beretning skal veere en del af foraeldremgdet. Det besluttes, at
formandens beretning ogsa er paforaeldremgdet naeste ar, men atder derudoverogsa med fordel Igbende
kan ggres opmaerksom pad hvad foraeldrebestyrelsen arbejder med, ndrderer foreldrearrangementer
(f.eks. foraeldrekaffe). Marie laver en liste overigangvarendeinitiativer til kommende foraeldrekaffei
husene.

Naeste foreldremgde besluttes til primo marts 2025. Detlaeggesindibestyrelsesmgdedagsordenen for
januar, at foraeeldremgdet skal planlaegges dér.

Det besluttes desuden, at der pa et kommende bestyrelsesmgde skal veere en ny brainstorm omkring
hvordan derskabes synlighed omkring bestyrelsens arbejde.

Arbejdsdagi foraret?

Der blev afviklet en arbejdsdagforforaeldrene (b@rn varikke med), i 2023. Dette var en stor succes.
Bestyrelsen gnskerat gentage denne succes og afvikle to arbejdsdagei 2024. Den f@rste afvikles 26. maj
09.00 —12.00.



Det understreges atdet er vigtigt med en faelles introduktion og en faelles afslutning pa dagen, saalle
kommergodti gang og far afrundet oplevelsen pa bedste vis.

Personaletide totilbudlaveren gnskeliste overopgaver.

Herman laveret opslag pda Aulavedrgrende arbejdsdagen og en tekst til print pa plakatertil at haenge op
fysisk.

Evt.
Kommende bestyrelsesmgder fastlaegges til
3. september, 12. november, 21. januar

Drgftelse ift. uddeling ved fgdselsdage. Bestyrelsen hgrer mere, narforandringsagenterne, derhardenne
opgaveihusene, erkommetvidereiforslagene.



