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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

”Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lzeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske lseringsmiljger
understetter bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores peaedagogiske leeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Vi har siden Covid19 arbejdet i sma grupper for at skabe den teette relation/tilknytning mellem barn-voksen
(ix under indkgring) og barn-barn og styrke udviklingen hos bgrnene, herunder ogséa bern i udsatte positio-
ner. Vihar dog faet en opmaerksomhed pa, at barn bade skal kunne lege i de sma grupper men ogsa
gradvist kunne indgd i sterre grupper fx til fritidsaktiviteter og senere i skolen. Det har vi haft saerlig fokus
pa.

Vi har ogsa haft seerlig fokus pa vores rutiner som paedagogisk laeringsmiljg, herunder garderoben og mal-

tiderne (se senere beskrivelse).

Vi har arbejdet med, hvordan vi kvalificerer de psedagogiske leeringsmiljger i endnu hgjere grad — fx igen-
nem tydelige strukturer for bade bgrn og voksne, selvhjulpethed hvor vi inddrager bgrnene og deres kom-
petencer endnu mere og den wvoksnes aktive deltagelse ileg pa gulvet.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Til teammgader hver 14. dag evaluerer og planlaegger Vi processer og forlgb, enten feelles for hele bagrne-
gruppen, i mindre grupper eller (sjeeldent) p& enkelte bgrn. Mellem mgderne kan Vi nedskrive vores egne
refleksioner, reflektere sammen med en kollega, forteelle om de tegn Vi ser eller deltage i refleksion-rum
med ledelsen.

| Idreetsbernehaven Skjold har vi indkebt modulet "Paedagogisk Idreet” i Hjernen og Hjertet, hvor vi seetter
mal og lgbende justerer og evaluerer. Alle stuer veelger en ny aktivitet hver maned, som de arbejder med i
modulet. Paedagogisk Idraet i Hjernen og Hjertet er bygget op ud fra teorien bag psedagogisk idreet, leg og
beveegelse, og personalegruppen fik samlet introduktion til modulet ifm en psedagogisk dag.



(Der findes desveerre ikke et tilsvarende modul for Sangglad i Rarup Bgrnehus)

Der ud over benytter vi fortsat Kolbs leeringscirkel og roadmap:

ROAYMAR

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vores lokale skriftlige laereplan er ud over den pa skrift illustreret ved felgende billede: (det er synligt pa
alle stuer)

| de sidste to &r har vi bl.a. haft fokus pa:

- Hwordan i taler sammen med bgrn (hvordan er vi i dialog med barnet i stedet for at stille spargsmal).
Her fik vi opleeg af en ressourcepaedagog med efterfalgende dreftelser.

- Rutinerne omkring maltiderne (bade far, under og efter) har i i personalegruppen arbejdet med igennem
leengere tid. Dreftelserne omkring maltidet som leeringsmiljg er startet blandt forandringsagenterne, og der
har veeret drgftelser i leeringsgrupper til p-made p& baggrund af opleeg. Det er nedskrevet i vores \vision for
mad og maltider, som findes p& vores hjemmesider.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
leeringsmiljg

Analyse  Formil
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljo
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhgengen mellem det paedagogiske lseringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

* Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det peedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og samlop pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spegrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
felgende eendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vigennemfgrte?

Igennem en periode har wuggestuen oplewvet et stigende antal bid i lgbet af dagen — malet er at der bliver
feerre bid i uggestuen. Da det fylder meget, veelger de at seette fokus p& det og indsamle data for senere
at kunne sendre praksis.

Hvilken peedagogisk dokumentation har viindsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Personalet udarbejder et observationsskema, hvor de registrerer antal bid i forskellige situationer fx ud fra
antal barn/voksne igruppen, adfeerden forud for biddet, og hvem der bidder (dette skema fremgér ikke
her). Dataindsamlingen foregar ower fire uger.




Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Det fremgar tydeligt af data, at der er flest bid i den store bgrnegruppe (indenfor).

Der ud over ser personalet, at det primaert er et barn der bider.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Personalet bliver bedre til at dele bgrnene op i mindre grupper. Bgrnetallet i wggestuen stiger hen over
leengere tid, hvilket farer til anseettelse af mere personale, og at flere lokaler bliver inddraget til wugge-
stuen. Bgrnetallet er i dag stabilt (2023) séledes at personale og lokaler er bibeholdt i vuggestuen. Under-
vejs er bagrnene blevet delt i to mindre (wggestue)grupper.

Efterfelgende bliver personalet nysgerrig pd, om antal af bid er afheengig af hvilken voksen bgrnene er
sammen med, og derfor indsamler de data i en ny 4 ugers periode.

‘Observationsark:
Bid/skud sammen med hvilken voksen ag i stor eller lille gruppe

Heals grupzen |9 gruppe
bersonale T2 =10 360
Personale I+10242= 10 T+ =1
Personale 143=4 14441 =6 |
PR 1

Det har ikke betydning, hvilken woksen der er sammen med bgrnene. Den fortsatte handling er at dele
barnene op i mindre grupper, sa snart det er muligt om morgenen.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfalgningen pa den paedagogiske lzereplan.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har viinddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Foreeldrebestyrelsen orienteres lgbende om praksis og overordnet forlgb fx foreeldreundersggelser og ud-
viklingsplaner. | det sidste &r har foreeldrebestyrelsen bl.a. arbejdet med:

- Planleegning og afvikling af institutionens 10 ars jubileeum. Herunder medindflydelse p& hvad de afsatte
midler i institutionsbudgetterne skulle anvendes til.

- Re-etablering af foraeldre-arbejdsdage i bagrnehaven, der har veeret pd pause siden covid-pandemien.

- Oprettelse af en stgtteforening "Rarup Skjold Barnenes Helte", der har sggt penge hjem til forbedring af
legepladserne, afholdt sommerfest og julehygge.

- /Endring af dbningstider i begge huse.

- Analyse og handling pa baggrund af forseldreunders ggelsen



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?
Indtil neeste evaluering vil vi have saerligt fokus pa begrns sproglige udvikling, og hvordan sparring og gget

samarbejde mellem personalet kan game det sproglige udvikling hos bgrnene. Vi har allerede afholdt mga-
der pa tveers af husene med personalerepreesentanter fra badde wuggestue og bgrnehave.

Vil ogsé arbejde med alsidig personlig udvikling bl.a. ud fra Hedensted Kommunes Bgrn- og Ungepoli-
tik, hvor fokus Vil veere robusthed, falelser og udfordringer (b&de i medgang og modgang).

Hvordan vil vijustere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi har siden sidste evaluering i 2021 fiet en forandringsagent pa hver stue. Dette har stor betydning for,
hvordan der arbejdes med evalueringer og beslutninger i praksis. Dette \il vi fortseette med.

Det er vigtigt, at vi holder fast i vores retning og bruger den forngdne tid, det kreever for at alle bliver fortro-
lig med metoder og dokumentationsformer, fx med det nye modul i Hjernen og Hjertet.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @&ndre og/ellerjustere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Forandringsagenterne har revideret leereplanen, og tilfgjet nye elementer fx vores vision for mad og mailti-
der.



